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Acreditación Institucional y Aseguramiento 
de la Calidad

Infraestructura física

Bienestar

Investigación - creación e innovación 
y responsabilidad social y ambiental

Mediación Tecnológica

Gestión de la interinstitucionalización 
e internacionalización

Reforma orgánica de la Universidad Distrital             
y procesos electorales

Factores de 
desarrollo 

institucional

La propuesta de gobierno establece los siguientes factores 
de desarrollo institucional: “Acreditación institucional 
y aseguramiento de la calidad”, “Infraestructura física”, 
“Investigación-creación e innovación y responsabilidad 
social y ambiental”, “Desarrollo institucional, infraestructura 
física y tecnológica”, “Gestión de la interinstitucionalización 
e internacionalización de la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas”, “Bienestar”, “Mediación tecnológica” y 
“reforma orgánica de la Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas”. 

Trascurridos 100 días desde el inicio de la Rectoría (1.ro de 
diciembre de 2021), en este documento se presentan los 
aspectos más relevantes de la gestión realizada, a corte de 10 
de marzo de 2022.
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Nombre del libro
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Acreditación 
Institucional                            

y Aseguramiento               
de la Calidad

Logros

Normalidad académica
Se ha avanzado en la implementación de las actividades académicas 
con modalidad presencial y mediación tecnológica. Este logro ha 
permitido el buen curso y el desarrollo normal del semestre, lo que 
ha garantizado que los estudiantes puedan recibir clases de acuerdo 
con sus necesidades.

Gestión de Procesos Académicos
Con la expedición de la Resolución 073 del 17 de febrero de 2022, 
emanada de la Rectoría, se reactivó el Comité Institucional de 
Currículo y se definieron nuevas funciones para el comité institu-
cional y los comités de facultades. Con este acto administrativo se 
modificó y adicionó la Resolución 452 de 2006, que creó el Comité 
Institucional de Currículo. Dicha actualización contempló la modi-
ficación de los integrantes del comité y precisó las funciones de 
cada uno de ellos, esto permitió dar un alcance jurídico a las metas 
y los retos relacionados con los aspectos académicos y resultados 
de aprendizaje.

Se realizaron con éxito mesas de trabajo con los comités de currículo 
de las facultades con la finalidad de construir un estado del arte 
relacionado con los procesos curriculares de los proyectos curricu-
lares y las facultades.
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Se realizaron sesiones de trabajo semanales con un equipo 
conformado por colegas de las diferentes facultades con el 
fin de trazar los lineamientos curriculares que permitan una 
transformación académica en la Universidad.

Se organizaron sesiones de trabajo específicas con los proyec-
tos curriculares que se encuentran en procesos de registro 
calificado y acreditación y reacreditación de alta calidad, de 
acuerdo con el mapa de priorización establecido. En el marco 
del nivel de prioridad asociado a la cercanía de radicación 
de los procesos de Renovación de Registro Calificado y de 
Acreditación en Alta Calidad, el 1 de marzo se desarrolla-
ron asesorías sobre la ruta de definición de los resultados de 
aprendizaje a los proyectos curriculares de Arte Danzario y 
Tecnología en Gestión de la Producción articulado por ciclos 
propedéuticos con Ingeniería de Producción.

Se expidió la Resolución 001 de 2022, “Por la cual se modifica 
el artículo 1 de la Resolución 063 de 07 de diciembre de 2021, 
relativo a la modalidad y calendario académico del periodo 
2021-3 de los programas académicos de pregrado”

Se expidió la Resolución 002 de 2022, "Por medio de la cual 
se fijan los criterios para el retorno a la presencialidad de los 
programas académicos de pregrado en la modalidad presen-
cial y presencial asistida por las tecnologías de la información 
y las comunicaciones (trabajo sincrónico) para el período 
2021-3”.

Se formuló la propuesta de Resolución 003 de 2022, "Por 
medio de la cual se fijan los criterios para el retorno a la 
presencialidad y presencialidad asistida por tecnologías de 
la información y las comunicaciones (trabajo sincrónico), 
en los programas académicos de postgrado ofertados por la 
Universidad”, y se construyó la Resolución 006 de 2022, "Por 
medio de la cual se adiciona un párrafo a la Resolución 03 de 
febrero 1 de 2022, por medio de la cual se fijaron los criterios 
para el retorno a la presencialidad y presencialidad asis-
tida por tecnologías de la información y las comunicaciones 
(trabajo sincrónico), en los programas académicos de post-
grado ofertados por la Universidad".
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Doctorado - Nuevo programa
El Consejo Académico avaló el Documento maestro para 
la puesta en marcha del Doctorado en Ambiente e Ingeniería 
Sustentable (DAIS).

Maestría - Nuevos programa
El Consejo Académico avaló para un nuevo proyecto curricular 
de Maestría en Gerencia TI. 

Actualización de programas
El Ministerio de Educación Nacional mediante la resolución  
No. 2495 del 02 de marzo de 2022, renovo por siete años el 
registro calificado del Proyecto Curricular de Ingenieria de 
Sistemas.

Unidad de Gestión, Producción y Comunicaciones
Se organización cuarenta prácticas y eventos académicos: 

Muestras, recitales, conciertos, Congreso Segundo Encuentro 
Danzario Arte y Cultura, Seminario Investigación-Creación: 
Aproximación a las Prácticas Musicales, talleres y grados de la 
Facultad de Artes ASAB. Los eventos y las prácticas se hicieron 
de manera presencial, virtual y bimodal, y se encuentran aloja-
dos en las redes de YouTube y Facebook de la Facultad.

Publicación de libros
La editorial de la Universidad logró el cierre y la publica-
ción de 12 títulos provenientes de las diferentes facultades y 
del Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico. Estas 
publicaciones se encuentran incorporadas en el catálogo de 
novedades disponibles en la página web.

Educación para el trabajo y el desarrollo humano
Con la oferta académica de formación del ILUD se logró la 
matrícula de 3481 estudiantes durante el primer bimestre de 
2022 en los cursos de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano. De esta manera se evidencia un impacto positivo en 
la población del Distrito Capital.
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Logros

Observatorio Ambiente, Ingeniería y Tecnología 
Sustentable	
Se creó y conformó el Observatorio en calidad de aporte a la 
ciudad, con lo cual se fortalece el sistema de información y 
la base de datos de los trabajos de grado en nivel de pregrado 
y posgrado, con objeto de estudio relacionado a Bogotá como 
ciudad región, en la Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales.

Grupos de investigación reconocidos                    
por Minciencias
En los resultados preliminares de la convocatoria de medición 
(25 de enero de 2022) se alcanzaron 129 grupos (antes 120) 
de investigación reconocidos por MinCiencias y 227 (antes 
220) docentes de planta reconocidos como investigadores 
emérito, senior, asociado y junior.

Programa INNPULSATEC 2022 - ecosistema de 
innovación
Reconocimiento como entidad de soporte al ecosistema de 
innovación, con el fin de apoyar iniciativas de innovación 
propuestas por empresas y apoyadas económicamente por 
INNPULSA TEC Colombia.  

Investigación - 
creación e innovación y 

responsabilidad social          
y ambiental
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Gestión de la 
interinstitucionalización                                 

e internacionalización

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología a 
nombre de la Universidad Distrital 
El Comité de Investigaciones y la dirección del CIDC promo-
vieron la participación de cinco docentes-investigadores que 
cumplen con los requisitos de la convocatoria.

Alístate para el mercado de Connect Bogotá
Entrenamiento con tecnologías de base científico-tecnológica, 
donde se obtendrán herramientas para validar el nivel de 
aceptación comercial de la tecnología y así tomar decisiones 
estratégicas para su lanzamiento al mercado (estamos partici-
pando con la tecnología Mipymes que se encuentra en TRL 5).
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Gestión de la 
interinstitucionalización                                 

e internacionalización

Logros

Alianzas estratégicas para la proyección 
institucional
Mesas de trabajo y sinergias orientadas al desarrollo misional 
conjuntamente con SED - Atenea, MinCiencias, ANDI, ETB, 
Secretaría de Salud Distrital, SUE, Secretaría de Seguridad y 
Convivencia.

Emisora - Web	
Publicación de 384 notas en la página: 

Noticias LAUD: 123

Noticias Actualidad: 41

Noticias U Distrital: 37

Noticias Medio Ambiente: 35

Noticias Cultura: 100

Noticias Música: 48
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Emisora LAUD 90.4 FM.	
Se transmitieron 26 programas, de los cuales 17 fueron reali-
zados por facultades y dependencias de la Universidad, y 9 por 
el equipo de periodistas y de producción de la emisora:

Programas informativos: 6,25%

Programas académicos: 4,46%

Programas culturales: 10,11%

RFI Noticias: 2,08%

Programas musicales: 9,52%

Programas de opinión y participación: 8,63%

Programación musical: 58,95%

TransMigrArts ID 101007587 Convocatoria 
Programa RISE H2020 Comisión Europea	
En enero de 2022 se hicieron las primeras doce movilidades 
salientes a Granada, España, donde realizaron su movilidad 
investigativa cuatro estudiantes del Doctorado en Estudios 
Artísticos y ocho docentes de planta de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, cuatro docentes de la Facultad de 
Artes ASAB, tres de la Facultad de Ciencias y Educación y un 
docente de la Facultad de Ingeniería.

Suscripción de convenios y alianzas	
Convenio con la Personería para permitir el desarrollo de 
proyectos estratégicos relacionados con derechos humanos y 
equidad de género, medio ambiente, participación, calidad de 
la función pública y servicio al ciudadano, entre otros conexos.

Actualización de lineamientos del SG-SST	
Mediante acto administrativo se actualizaron los lineamien-
tos para la coordinación del SG-SST y su aplicación en la 
Universidad.
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Bienestar

Logros

Retorno a la presencialidad
Se realizó el diseño y el seguimiento al Plan de Alternancia y 
Plan de Retorno a la Presencialidad.

Se establecieron medidas para el retorno del 
personal administrativo a la presencialidad	
Mediante acto administrativo se establecieron las medidas para 
el retorno del personal administrativo a la presencialidad, a 
partir del análisis de seguridad y salud en el trabajo.

Apertura de bibliotecas y prestación  de los 
servicios a la Comunidad Académica de forma 
presencial
Se gestionaron brigadas de limpieza, verificación de los equipos 
de cómputo, revisión del estado de los recursos mobiliarios, 
tecnológicos y bibliográficos con el fin de lograr la apertura de 
las bibliotecas de la Universidad.

Instalación de lavamanos portátiles en las 
diferentes sedes de la Universidad	
Se instalaron 121 lavamanos portátiles en las entradas peatona-
les de las diferentes sedes de la Universidad, y de esta manera 
se cubrió el 100% de los accesos, distribución que se realizó 
en colaboración con el Subsistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Así, se dio cumplimiento a los protocolos de biosegu-
ridad que permitieron el regreso a la presencialidad.
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Fortalecer las rutas de  denuncia -comunicación 
para los estudiantes.
Aval de la Facultad de Ciencias y Educación en la consecu-
ción de la Resolución, “Por la cual se establecen acciones para 
garantizar los derechos de las y los estudiantes Víctimas de 
Violencias Basadas en Género y Violencia sexual en la Facultad 
de Ciencias y Educación”.

Atención y seguimiento a los programas de 
bienestar institucional creados a partir de la 
contingencia generado por el COVID-19	
Plan alimentario.

Tablet.

Vacunación COVID-19 (sedes).

Apoyos a la comunidad universitaria.

Plan de acción para la construcción de la política 
de género, diversidades sexuales y derechos 
humanos. 	
Se formuló un plan de acción de seis meses para la realización 
de la política de género (lineamientos y planeación estraté-
gica) en el compromiso de dar pasos hacia la equidad, la igual-
dad, la no discriminación y la eliminación de las violencias en 
contra de las mujeres y las diversidades sexuales. 

Se vienen desarrollando foros institucionales por facultades 
desde el 21 de febrero, que a la fecha han contado con una 
participación de 1117 personas que comprende a todos los 
estamentos.
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Mediación                            
tecnológica

Logros

Comité de transformación digital	
Se estableció un comité de transformación digital que establece 
un marco de acción en la toma de decisiones para la transfor-
mación digital y para un  salto tecnológico requerido en la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Alianzas estratégicas con ETB	
Se avanzó en la conformación de una agenda conjunta de direc-
tivos de ETB para temas de transformación digital, UD Tanque 
de Pensamiento del Distrito, Hackathon ETB-UD.

Sinergia interinstitucional en materia tecnológica
Se realizó la entrega de 1500 SIM-Claro, como mecanismos 
para facilitar la conectividad de los estudiantes en todas las 
sedes de la Universidad.

PracticampoUD	
Puesta en marcha del sistema web Practicampo UD; se proyectó 
el Plan de Prácticas para los periodos 2022-1 y 2022-3. Sistema 
web diseñado por la Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales.

Sistemas de información para la gestión 
institucional
TITAN: avances en pruebas y estabilización para la implemen-
tación de nómina hora cátedra salarios y nómina hora cátedra 
honorarios, 100% desarrollo nómina contratistas.

Desarrollos de nuevos requerimientos sobre sistemas en 
producción: Argo 63%, Resoluciones 66%, Cumplidos 71%, 
Ágora 73%, Jano 78%, Core 74% (autenticación, datos unifica-
dos, arquitectura orientada a servicios).
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Reforma orgánica de la 
Universidad Distrital y 

procesos electorales

Logros

Estatuto presupuestal y financiero 	
Avances en la actualización y en el ajuste de la propuesta de 
un estatuto orgánico presupuestal y financiero para presentar 
ante el Consejo Superior Universitario, medida urgente como 
herramienta que permita la planificación y la gestión finan-
ciera en el marco de la autonomía universitaria.

Índices de éxito procesal institucionales
Desde el 1.º de diciembre de 2021 y hasta la fecha, se han obte-
nido cinco fallos judiciales favorables en procesos de diferente 
índole, de los cuales tres han sido promovidos por terceros y 
dos los ha iniciado la Universidad. En este orden, se lograron 
condenas a favor de la institución por la suma de $950.366.725, 
de los cuales recibiremos $881.545.038 y dejáremos de pagar 
$68.821.687.

Reforma de la Universidad Distrital 	
Avances en la organización, logística, citaciones y apoyo a las 
sesiones de la comisión accidental para el estudio del docu-
mento de reforma al estatuto general de la Universidad. Al 
mismo tiempo se adelanta el análisis de viabilidad financiera 
con respecto al planteamiento del documento.
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Cuerpos colegiados de la UDFJC	
Convocatoria y reglamentación mediante actos administrati-
vos para los procesos electorales de 2022-1.

Representantes de los profesores y suplentes ante el Comité 
de Personal Docente y Asignación de Puntaje.

Representantes de los trabajadores (servidores públicos) y 
suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, la Comisión 
de Personal, el Comité de Capacitación y el Comité de Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Representantes de los estudiantes y suplente ante el Consejo 
Académico del Doctorado en Estudios Sociales y Consejo 
Académico del Doctorado en Educación (CADE).

Director del Instituto de Investigación e Innovación en 
Ingeniería I3+ y representante de los egresados ante el Consejo 
del Instituto de investigación e Innovación en Ingeniería I3+.
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Logros

Proyecto El Ensueño - Facultad Tecnológica	
Se autorizó la destinación de recursos para la construcción y dotación 
de la nueva sede de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
- El Ensueño: veinte millones de pesos ($20.000.000) (Secretaría 
Distrital de Planeación, Alcaldía Local de Ciudad Bolívar).

Laboratorios e Investigación de la Facultad de Ingeniería
Se realización avances, en conjunto con la Empresa de Renovación 
Urbana (ERU), como gestora integral del proyecto en la fase precon-
tractual en las convocatorias públicas número 019-2021 y 020-2021 
para seleccionar un ejecutor de obra y una interventoría técnica, 
administrativa y financiera.

Nueva Sede para la Facultad de Artes ASAB
El 8 de febrero se recibió la visita presencial de directivos (Rectoría, 
Vicerrectoría Académica, Oficina Asesora de Planeación, Oficina de 
Recursos Físicos, SG-SST), coordinadores de proyectos curriculares, 
consejos curriculares y miembros de la comunidad académica de la 
Facultad, para informar sobre los avances en términos de los proyec-
tos de infraestructura que se han tenido hasta la fecha y las gestiones 
futuras.

Infraestructura física
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Sala Especializada Investigación en Topografía, 
Sala de Realidad Aumentada.	
En la sede de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales se asignó un espacio para la sala especializada de 
Investigación en Topografía, la cual es una sala de realidad 
aumentada. Se realizó una verificación general para su funcio-
namiento óptimo, con apoyo de Recursos Físicos, un técnico 
de la Red de Datos y de la Oficina Asesora de Planeación. La 
distribución de la sala quedó dispuesta con tres puestos de 
trabajo, dos puntos para práctica y la posibilidad de aforo en 
prácticas de diez personas.

Fortalecimiento de capacidades institucionales en 
I+D de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas	
Ejecución de las adecuaciones requeridas para la instalación 
de una unidad de prototipado, financiada con recursos del 
SGR, la cual se implementa en la sede calle 34, con el fin de 
que atienda los focos temáticos de CTeI en Bogotá.

Reparaciones locativas 	
En el marco del plan de contingencia, para el uso de la Facultad 
de Ingeniería, en las sedes de la calle 34 y la calle 40.

Obras de reparación locativa para el estudio de fotografía 
y televisión, máster del estudio y estudio de radio para el 
programa de comunicación social y periodismo en la sede 
Bosa Porvenir.

Suscripción de los contratos de obra pública 1850 del 30 de 
diciembre de 2021, y el Contrato de Consultoría 1851 del 30 
de diciembre de 2021 (interventoría de obra).
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