
 

  

CIRCULAR No. 028 

 

PARA: DIRECTIVOS, LIDERES Y/O GESTORES DE PROCESOS, SERVIDORES 
PÚBLICOS, DOCENTES Y CONTRATISTAS. 
 

DE: RECTORÍA Y SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SGSST. 
 

ASUNTO: DIVULGACIÓN DE RESULTADOS: MEDICIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL. 
 

FECHA: 
 

 
Respetados, 
 
Teniendo en cuenta, que a partir del mes de Julio de 2022 se inicio con la aplicación de metodología para medir el riesgo 
psicosocial (intralaboral, extralaboral y estrés) en nuestros colaboradores de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas y que para cumplir con el mismo,  se sensibilizó a los  colaboradores en general y se hizo acompañamiento en 
cada sede para aplicar cuestionario; y una vez finalizado en la primera semana del mes de octubre, nos permitimos 
divulgar el cronograma de Socialización de resultados de Riesgo Psicosociales y percepción general de los 
trabajadores frente al riesgo en la Universidad Distrital, para su debido conocimiento, haciendo énfasis que la 
asistencia es de carácter obligatoria: 
 

CRONOGRAMA PARA LA DIVULGACIÓN DE RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE CUESTIONARIOS PARA 
LA MEDICIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 2022-MES DE NOVIEMBRE 

SEDE O FACULTAD DÍA HORA LUGAR DIRIGIDO A 

Facultad de Ingeniería 

1o de noviembre 

11:00 a.m. 
AUDITORIO 
CENTRAL 

Servidores públicos 
administrativos y docentes, 
contratistas, docentes de 
vinculación especial y 
trabajadores oficiales. 

IDEXUD 14:00 p.m. 
SALA DE JUNTAS-
UGI 

ILUD (con alcance para todas 
las sedes) 

15:30 p.m. 
SALA DE JUNTAS-
UGI 

Ciencias y Educación 
2 de noviembre 

10:00 a.m. 
AUDITORIO 
PRINCIPAL 

Recursos Naturales y del Medio 
Ambiente 

14:00 p.m. 
AUDITORIO 
PRINCIPAL 

Ciudadela Universitaria Bosa 
Porvenir 

3 de noviembre 

11:00 a.m. 
AUDITORIO 
AUXILIAR 102 

Tecnológica 14:00 p.m. 
AUDITORIO 
PRINCIPAL 

Emisora 
4 de noviembre 

10:00 a.m. SEDE 

Publicaciones 14:00 p.m. SEDE 

Aduanilla de Paiba 8 de noviembre  10:30 a.m. 
AUDITORIO 
CENTRAL 

Artes y ALAC 9 de noviembre 14:00 p.m. 
AUDITORIO 
SAMUEL BEDOYA 

     

Bogotá 26 de octubre 2022Bogotá D.C., 27 de octubre de 2022



 

  

 
Así mimo se cita a los jefes y líderes de proceso para conocer el análisis por cada área, sus debidas recomendaciones e 
intervención: 
 

Aduanilla de Paiba 8 de noviembre  8:30 a.m. SALA CALDAS 
Jefes y Lideres de 
procesos 

 
Recordemos que la socialización de los resultados, permitirá conocer el estado del riesgo psicosocial en la Institución y 
áreas especificas, a fin de poder establecer actuaciones de mejora adecuadas a los riesgos detectados y al entorno en el 
que éstas deban ser llevadas a cabo, así mismo el diagnostico de riesgo psicosocial podrá arrojar resultados de riesgo 
como BAJO, MEDIO O ALTO, lo cual permitirá determinar el panorama del entorno laboral, como el nivel de estrés con el 
fin de generar acciones preventivas de intervención.  
 
Dado los anterior los esperamos según cronograma para su debida retroalimentación. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Ing. GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMÚDEZ PhD            JUAN HILDER GONZÁLEZ TÉLLEZ 
Rector        Coordinador SGSST    
   
 
 

Acción Cargo Funcionario Firma 

Revisó y aprobó Coord. - SGSST Juan H. González Tellez  

Revisó Asesor Juan Carlos Amaya  

proyectó Profesional Esp. Martha Murillo  
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