
INSERTE AQUÍ MEMBRETE DE SU ORGANIZACIÓN


CARTA DE ACEPTACIÓN PASANTÍAS
PROGRAMA +MUJER +CIENCIA +EQUIDAD

Fecha (dd/mm/aaaa)

Señores
Organización de Estados Iberoamericanos OEI -Colombia
Coordinación de Pasantías Programa +Mujer +Ciencia +Equidad

Cordial Saludo, 
Para (Nombre de la Organización) es grato dirigirnos a ustedes con el fin de comunicarles, que posterior a la recepción de las hojas de vida de las jóvenes mujeres del programa, el área encargada realizó un proceso de selección a través del cual se definieron los perfiles académicos que cumplieron con todos los requisitos necesarios para la adjudicación de la(s) plaza(s) de pasantía(s).
Por consiguiente, en la siguiente tabla relacionamos la información de la(s) joven(es) aceptada(s) por nuestra organización para la asignación de la(s) plaza(s) de pasantías:
	
	Nombre Pasante
	Perfil Académico
	Ciudad y/o Municipio/
Modalidad
	Intensidad Horaria
	Área, Proyecto y/o programa en el que se vincula la Pasante
	Nombre Tutor Designado

	1
	Nombre y apellidos completos
	Carrera Técnica, tecnológica o profesional
	Ej.:
Bogotá D.C/
Presencial.
Definir si es Virtual, Presencial, y/o hibrida
	Ej.: 
40 horas semanales.
L – V 
8:00 am – 5:00pm
	
	

	2
	(POR FAVOR AGREGUE O ELIMINE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS SEGÚN LA CANTIDAD DE PASANTES)
	
	
	
	
	



Es importante resaltar que, para el eficiente desarrollo de la pasantía, es necesario que la pasante cumpla con los siguientes requerimientos: (Aquí se describen los elementos que su organización considera OBLIGATORIOS para que la pasante ejecute sus funciones de inicio a fin. A continuación, presentamos algunos ejemplos, no obstante, estos elementos son directamente definidos por su organización). Ejemplos:
1. Carnet de Vacunas Contra Covid 19
2. Prueba de Coronavirus.
3. Computador portátil.
4. Conexión Estable a Internet
5. Temas relacionados con aspectos de Confidencialidad (Por favor, enviar tal cual y como desean que se establezca en el Acta de Compromiso Final)
6. Adjuntar Reglamento Interno de la Organización con el objetivo de que la pasante realice la lectura del mismo antes del ingreso.
Finalmente, esperamos que con nuestro aporte en la inclusión de las jóvenes mujeres colombianas a la organización, sea de gran utilidad no solo para para el fortalecimiento del programa +Mujer +Ciencia +Equidad, sino también en la contribución para el desarrollo de la educación, la ciencia y la cultura como herramientas generadoras de oportunidades que nos permiten construir un futuro mejor para nuestro país.

Atent@s a sus comentarios.

Amablemente, 

___________________________________________
(Firma) 
[bookmark: _GoBack](Nombre Representante legal o Jefe de Recursos Humanos)(Sugerimos sea firmada por alguna d las autoridades mencionadas, no obstante no es obligatorio, puede firmarla la persona encargada del proyecto y/o área)
(Cargo) 
(Número de contacto)
