ciRcULARNo. 1 &40 bE MAYO DE 2024

PARA: DIRECTIVOS, LIDERES DE PROCESO, COORDINADORES,
SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES ADMINISTRIVOS,
TRABAJADORES OFICIALES Y CPS.

DE: RECTORIA

ASUNTO: APLICACION ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

FECHA: 10 DE MAYO DE 2024

A través de la presente me dirijo a todos nuestros colaboradores para socializar la
necesidad prioritaria que tiene el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo para
realizar la encuesta Sociodemografica dentro de la Universidad Distrital
francisco José de Caldas para todos sus colaboradores.

La encuesta sociodemografica es una herramienta que permite recolectar
informacidn general sobre un grupo de personas. Estos datos incluyen atributos
como la edad, género, lugar de residencia, etnia, nivel de educacion, ingresos,
entre otras condiciones., el alcance de esta en cuesta es recopilar datos relevantes
sobre la composicién y diversidad de los colaboradores, asi como para comprender
y mejorar las necesidades y realidades de ellos. Constituye uno de los insumos
fundamentales tanto para elaborar el diagnostico de salud en la universidad como
para gestionar el riesgo psicosocial de la misma. Es decir que los datos recopilados
permitirdn disefiar y adaptar estrategias y politicas que promuevan un entorno
social laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, de conformidad a la normatividad
vigente:

El Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, en su articulo
2.2.24.6.2 define la descripciéon sociodemografica, como un componernte
del diagnédstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

La Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, consagra
Ia obligacién de identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear
permanentemente los factores de riesgo psicosocial y Ia forma como los
trabajadores estdn expuestos a ellos

El tratamiento de la informacién sera de manera confidencial de acuerdo a la Ley
1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013 de tratamiento de datos; La base de datos
generada reposara en los programas de vigilancia epidemiologica que el SGSST
desarrolla bajo la orientacion y custodia de los profesionales de salud de la ARL

Positiva que asesoran a la Universidad Distrital para tal fin, cuya informacion solo
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se utilizara con fines estadisticos y de mejora de la salud y seguridad del trabajo
de la universidad.

Finalmente adjunto enlace para el ingreso del diligenciamiento de [a encuesta
sociodemogréfica de manera perentoria, la cual estard habilitada durante 15 dia
calendario a partir de la fecha de publicaciéon de esta circular.

https://forms.office.com/r/8ZxVhyffan
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