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Antecedentes: Ajustes curriculares en el

transcurso del tienr
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Criterios

Plan de Estudios

Plan de Estudios

Plan de Estudios

1 247 347

Area de las Ciencias Basicas 45 46 46
Area Ciencias Basicas de la Ingenieria 39 37 37
Area Ingenieria Aplicada 59 49 49
Complementarios 0 11 11

Electivas Extrinsecas 10 6 6
Electivas Intrinsecas 6 18 18

Socio humanistica 15 0 0
NuUmero de créditos 174 167 167




Antecedentes: Comparacion por espacios
academicos entre los pensum de Ingenieria

Ambiental

Plan de Estudios

Plan de Estudios

Plan de Estudios

Criterios 1 247 347
Area de las Ciencias Basicas 14 15 15
Area Ciencias Bésicas de la Ingenieria 14 15 15
Area Ingenieria Aplicada 17 16 16
Complementarios 0 7 7
Electivas Extrinsecas 5 3 3
Electivas Intrinsecas 2 9 9
Socio humanistica 7 0 0
Numero de espacios académicos 59 65 65




Distribucion de creditos en programas de Ingenieria
Ambiental en universidades de Colombia

Distribucion de Créditos de Programas Nacionales de Ingenieria Ambiental

=== 167 Créditos (Actuales)
——- 153 Créditos (Propuestos)

Programas Nacionales|

1 1 1
160 180
NUmero de Créditos




Instrumentos aplicados a grupos de valor

Durante 2023 se aplicaron dos encuestas a los grupos de valor del programa
de Ingenieria Ambiental.

Egresados (marzo-junio): Se recolecto informacion sobre su perfil
academico y laboral, percepcion sobre areas clave de formacion para
enfrentar problematicas ambientales, y su interés en una doble titulacion y
areas afines.

Estudiantes y docentes (marzo-octubre): Se exploro el conocimiento
sobre procesos de acreditacion de alta calidad, el interés en doble
titulacion, acreditacion internacional y areas de profundizacion en
ingenieria aplicada.



Resultados encuesta a egresados

Se obtuvieron 148 respuestas, de las cuales el 97% son oo N\Ivel de estudios de posgrado de egresados

egresados del programa.
80

Estudios de posgrado:
35% sin estudios

0,6% cursos virtuales
45,9% especializacion 20}
15,5% maestria

60

40t

% de encuestados

Sin estudios Cursos virtualegspecializacién Maestria

Situacion laboral actual:
74% estan empleados 100

El 26% no trabaja actualmente; las principales causas:
exigencia de experiencia, baJos salarios, pocas
oportunidades para recién egresados y baJa estabilidad
laboral. Algunos se encuentran estudiando en el
extranjero.

Situaciéon laboral actual

80

60 I

40}

% de encuestados

K ~ . . - ’ 20
Areas de desempeno: Se identifican 15 areas laborales, con

nula participacion en Riesgo Ambiental. 0 Comersies Semoie



Resultados encuesta a egresados

Frente a las condiciones actuales, las problematicas ambientales y la experiencia academica y profesional
con la que cuenta cada uno de los egresados, se obtuvo la siguiente calificacion de importancia por area de
formacion. Partiendo de una calificacion de 1 a 5, donde 1 corresponde a importancia muy baja y 5
importancia muy alta.

AREA DE FORMACION PUNTAJE PROMEDIO
Estudios del medio fisico 4.7
Contaminacidén ambiental 4.5
Geoprocesamiento 4.4
Cambio global ambiental 4.4
Industrializacion sostenible, tecnologias ambientales 4.3
Derecho ambiental 4.2
Conservacion, restablecimiento y uso sostenible de los ecosistemas 4.2
Saneamiento Ambiental 4.1
Formulacion de politicas publicas en tematicas ambientales 4.1
Riesgo ambiental 4.1
Interventoria 4.0
Economia ambiental 4.0
Educacion ambiental 3.9
Salud ambiental 3.6
Sistema integrado de gestion HSEQ 3.5




Resultados encuesta a docentes y estudiantes

*Se registraron 127 respuestas: eInterventoria, derecho ambiental y politicas

2,87 estudlantes (104 e cstudantes e valoran. | e 70

18,2% docentes (23)
' .. 3 e : *HSEQy riesgo ambiental: alta valoracion
eConocimiento sobre acreditacion de alta calidad: docente: menor entre estudiantes
; .

8,7% de docentes y 1,9% de estudiantes desconocian el
proceso.

eDoble titulacion:
*Solo el 3,15% no esta interesado.

Areas de interés: ciencias sociales y humanas, ingenieria,
arquitectura y urbanismo, matematicas y ciencias
naturales.

Areas importantes en el proceso formativo:
eContaminacion: 91,3% (estudiantes) y 100% (docentes)

10OConocimiento sobre acreditaciéon de alta calidad

% de encuestados

*Medio fisico: >85%
eIndustrializacion: >75%
eDiscrepancias:




Resultados encuesta a docentes y estudiantes: Areas
propuestas para integrar al programa

Geociencias

Balance de
materia

Herramientas
CAD

Programaciony

analisis de datos Topografia

Modelacion de
ecosistemas
regionales

Variabilidad

Geoqgrafia o
9 climatica

Analisis de
conflictos
socioambientales

Ecologia politica
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Perfil de ingreso

Se propone acoger la metodologia de ponderacion establecida en el caso de la Facultad de
Ingenieria, con el fin de que se garantice que los futuros estudiantes del proyecto curricular de
Ingenieria Ambiental de la Universidad Distrital, cuente con las habilidades y herramientas
suficientes para asi alcanzar de manera optima el logro del perfil de egreso.

Area Porcentaje
Matematicas 35%
Ciencias naturales 30%
Lectura critica 15%
Sociales y ciudadanas 15%
Inglés 5%

La habilidad manual de razonamiento espacial y segunda lengua, como vocacion por el
manejo de los componentes del medio ambiente se realizara mediante prueba presencial
(entrevista o prueba cerrada) computable con el examen de estado.



PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso expresa lo que una IES espera que alcance quienes se forman en un
campo de conocimiento especifico, en relacion con varios elementos: formacion personal
y humana, sus conocimientos, su capacidad de injerencia en el contexto; sus aportes al
cambio en el campo profesional y social. Autores como Hawes (2005) indican que:

"perfil  profesional egresadd’ (..) contiene Iasi
- definiciones o descripciones que informan de las
competencias caracteristicas que se espera que
“adquieran los estudiantes como resultado de la
formacién, cuya adquisicion sera acreditada por la
Jinstitucion  ante  la sociedad mediante  una
- certificacion denominada “titulo profesional” o "grado !

académicao” segun corresponda (2005, p. 44).

PROPUESTA FORMATIVA

- "El perfil de egreso se concibe como una declaratoria
- formal que hace la institucion frente a la sociedad v
frente a sf misma, en la cual compromete la:
formacién de una identidad profesional dada
“seflalando con claridad los compromisos formativos :
" que contrae y que constituyen el caracter identitario :
- de la profesion en el marco de la institucion”. (Hawes |
& Troncoso, 2010). '




Perfil de egreso: Resultados de aprendizaje

Desarrolla procesos
de planificacion
ambiental del
territorio que integren
el conocimiento de los
medios bidtico, abidtico
y socioeconomico con el
proposito de ordenar,
evaluar y mejorar la
interaccion sociedad
naturaleza.

AZIVERE

contaminacion en las
matrices agua, aire'y
suelo, para caracterizar
su estado y determinar
la degradacion del
medio.

Diseia paquetes
tecnoldgicos ambientale
S que permitan prevenir,
mitigar, corregir y
compensar los impactos
ambientales.




El Ingeniero Ambiental de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas es un
profesional ético, critico y reflexivo, con un enfoque holistico, con la capacidad de
comprender y abordar la complejidad de las problematicas socio ambientales
emergentes, para desarrollar procesos de planificacion ambiental del territorio,
evaluar la contaminacion y disefar paquetes tecnologicos ambientales.

Por su formacion solida y actualizada, el profesional aplica tecnologias de punta e
impulsa procesos de innovacion que contribuyan a la adaptacion frente al cambio
global ambiental. Posee competencias para la resolucion de problemas, toma de
decisiones, asi como trabajo en equipo, liderazgo y otras habilidades blandas, que le
permiten interactuar de manera efectiva en diversos contextos profesionales,
sociales y culturales.



Resultados de aprendizaje 1

3 *
.

~ .| | La formacion del egresado de Ingenieria
" -~  Ambiental de la Universidad Distrital
- .4 Francisco José de Caldas evidencia que ha
adquirido los siguientes conocimientos y
competencias para el ejercicio profesional:

El Ingeniero Ambiental tiene la capacidad
de identificar, comprender y analizar y los
diferentes medios del sistema ambiental
(abiotico, biotico y socioeconomico) para
proponer alternativas de gestion, manejo,
aprovechamiento y uso de estos con el
conocimiento de la resultante del
conocimiento basico y conocimiento
aplicado.



Resultados de aprendizaje 2

- El Ingeniero Ambiental cuenta con el
conocimiento adecuado de la estructura
natural de las matrices agua, aire y suelo
sus funciones y comportamiento natural,
asi como las relaciones hombre-naturaleza
que estas presentan, Esta comprension
integral permite la formulacion de acciones
eficaces de prevencion, mitigacion,
correccion y restauracion, fundamentadas
en la articulacion del conocimiento
cientifico basico con el conocimiento
técnico aplicado.




Resultados de aprendizaje 3

El Ingeniero Ambiental conoce el proceso
de maduracion tecnologica para el diseno
de instrumentos, artefactos, dispositivos,
asi como el conocimiento de practicas vy
tecnicas que le permitan adaptar las
tecnologias ambientales para ajustar las
matrices aire, agua, suelo para optimizar
los procesos de eficiencia energética y la
obtencion y diseno de nuevos materiales.




Propuesta Plan de estudios
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COMO 1a SAL
—— 1A SOPA———

Conceptos, métodos y técnicas para professionalizar
el trabajo en los organizaciones de desarollo

Capacitacion

Asesoria
Communicaciéon

Manejo de proyectos
Contexto organizacional

CONTENIDO

Presentacion
Agradecimiento
Introduccién

1. CONCEPTOS BASICOS Y METODOLOGIA DEL
MANUAL

* La importancia de trabajar con métedos y teenicas
* Definiciones: tacnicas, métedes y metedologia

* La metodologio de este manual

* Principales dreas del trabaje metedolégice

* Usa del manual

COMO ORGANIZAR Y REALIZAR CAPACITACIONES
Y ASESORiAS

2.1 Talleres de capacitacién

Céma trabajar eon adultes; caracteristicas de un taller de ca-
pacitacian; el ral de la persona capacitadora; cdmo apren-
demes; preparacion del taller; visvalizacion; trabajo grupal;
presentacion de los porticipantes; expectativas, objetivos, pro-
grama y ofros elementos; téenicas para la pare central; cé-
ma recuparar infermacian; teenicas para la finalizacion; ava-

luacién del taller; dindgmicas.

2.2 Elaboracién de materiales didécticos

Funcianes; eriterios generales; pasos basicos; sistemafizacidn
de medios: pizarras, rofafolio, franeldgrafe, laminas, panel
con faretas, afiches y colendorios, juegos diddcticos, retro-
proyector, material imprese, diapositivas, sonovisos, video;

COnSejos para su uso.

2.3 Asesorias participativas

Definicidn; modalos basicos de asesoramiento: transferancia
de tecnalogin, asesorio tematica, acompafiamiento en proce-

sos de solucion de problemas; pasos basicos.

3. COMO LOGRAR UNA COMUNICACION EFICAZ
3.1 Técnicas de moderacién

Elementos de la comunicacién; funcién de la persena mode-
radora; tipologia de los paricipantes dificiles; cicle de mode-
racién; técnicas para el manejo del grupo: céme preguntar,
tipos de preguntas, cdmo ufilizar pregunatas, fijar reglas, el
flash, retroalimentacion, situaciones conflictivas.

3.2 Manejo de conflictos y negociacion

Deafinicién; tipos de conflictos; desarrello dindmice; caracteris-
ticas de las fases; opciones para actuar; diagndstico; pasos
basicos de la negaciacion.

3.3 Elaboracién de informes

Eseribir no es hablar; el secreto de un buen infarme; pasos ba-
sicos: definir shjetiva, destinataries, contenide, estructurar el
contenido, redaccién y revision del texto, poner el texto en for-
ma.

COMO DISENAR Y MANEJAR PROYECTOS

4.1 Diagnésticos participativos

Definicién; conceptos elaves: visualizacién, triangulacidn, ig-
norancia Sptima, andlisis in siy; pasos basicos; enirevista sa-

miastructurada; observacidn participante; mapos; core trans-
versal; calendarios; diagramas; matrices.

4.2 Planificacién de proyectos

Funte de partida; el mareo logics; arbel de objetivas; andalisis
de alternativas con matriz; andlisis de alternativas con campes
de fuarza; andlisis de invelucrados; construccién de indicado-
res; identificacion de fuentes de verificacidn; formulacién de
supuestos; plan operative; presupuesta.

4.3 Elaboracién de propuestas

Preguntas claves para los elementos de una propuesta: intro-
duccion, objetivos y resultados, presentacidn de la necesidad,
arfecadentes erganizacionales, actividades, monitoreo, evalua-
cion e informes, presupuesto, sustenfobilidad, materiales de

apoyo.

4.4 Monitoreo y evaluacién (M&E)

Definicién; diferentes objetos del M&E: finanzas, actividades, re-
sultados, impactos, entorno, procesos; monitoreo con enfoque
participativo y género; espiral de aprendizoje del MAE; e FODA.

4.5 Sistematizacién de experiencias

Definicién; sistermatizacion — evaluacion — ME&E; niveles de sis-
ternatizacion; pasos: seleccionar el terma por sisternatizar, con-
cretar la pregunta clave, consequir y documentar la informa-
cign, interpretar y concluir, preparar una presentacian.

COMO TRABAJAR EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL

5.1 Coordinacién del trabajo

iPara qué sirve? Dificultades y desofios; planes de trabajo:
plan de actividades, plan logistice; reunionas de coardina-
cign.

5.2 Trabajo en equipo

Definicidn; proceso de infegracidn; principios basicos: am-
biente, confianza, clordad en lo formulacidn del objetive,
coordinacion, flexibilidad, evaluacién continua, comunicacian
constructiva, comprension del procese, apoyo institucional;
reglas; estructuracian.

5.3 Retroalimentacion profesional

Definician; dificultades; el rol del equipe o de la persona mo-
deradera; reglas para dar y recibir retroalimentacian.

5.4 Diagnéstico organizacional

La arganizacion y su entomo; el cicle de vida; estructuras y
procesos; el lesberg; los pasos del diagndstica: los hecheos, re-
laciones de cooperacian, vista de pdjaro, peril de la argani-
zacidn, experiencias de cambio.

6. COMO PONER EN PRACTICA LOS METODOS Y

TECNICAS DE ESTE MANUAL

* Patenciales y limitacionas en frabajos metedelégices y rece-
mendaciones.

= Camo aplicar un tema del manual al taller de capacitacian.




Guia para la elaboracién
de estudios del medio fisico

CAPITULO XVI. UTILIZACION E INTERPRETACION DEL INVENTARIO

1. INTRODUGCION

2. UTILIZACION DEL INVENTARIO

Z.1. NIWELES DE GENERALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ..o J

22 SIGMIFICADO DE LOS ELEMENT OS5 DEL MEDIO.

2.21. Calidad

222 Fragiidad o vulnerabilidad _..
2.3, RELACION MEDIO-ACTIVIDAD ...

2.31. Capacidad
24.

2.4.1. Estudios descriptivas

2.4.2. Estudios prescriptivos

25.2 Mbﬂﬁmanhdﬂﬂnmﬁnd&dﬂnmﬁﬁlﬂuaﬁnhﬂaﬁm .
2.6.3. Modelos basados en ba definicidn de unidades ambientales homogéneas ...

3. INTERPRETACION DEL INVENTARIO. ALGUNAS TECHICAS ESTADISTICAS
AUXILIARES

A, ESTUDIO COMJUNTO DE LA INFORMACION

. TECHICAS MULTIVARIABLES DE ORDENACION...
. TECHICAS MULTIVARIABLES DE CLASIFICACION.
3.3.1. Medidas de |a distancia. ...
332 Divisidn de las técnicas de casificacin.....

. REGRESION MULTIFLE
1.5, EJEMPLO PRACTICO
16 SOFTWARE ESTADISTICO

4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

4.1, INTRODUCCKIN. LA PERSPECTIVA MULTICRITERIO
4.2. CONCEPTOS BASICOS DEL PROCESO DE DECISION MULTICRITERKD
4.3. ASIGNACION DE PESOS .
4.3.1. Puntuacidn sin ordenacidn explicita previa
4.3.2. Puntuacion una vez efectuada una ordenacion
4.321. Correspondencia biunivoca enire las escalss ordingles i cardinales. ... ...

4.32 2 Comparacidn por pares
4.32.3 Ordenaciin més comparaciin por

4.3.3. La incorporacidn de opiniones y de la pﬂrﬂupﬂaﬁn publica. El método Delphi
4.4. METODOS DE AMALISIS MULTICRITERIO ...

4.4.1. Sumses pondersdas

d.4_2. Métodos de sobreclasificacidn..

4.4.3. Método de ha}aranquraaamllucan (Analytic Wdurﬁmu]

4.5. SOFTWARE PARA LA TOMA DE DECISIONES
5. INFORMACION BASICA DISPONIELE

6. REFERENCIAS BIBELIOGRAFICAS

CAPITULO XVII. TRATAMIENTO DIGITAL DE LA INFORMACION

1. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

1.1. COMCEPTOS GEMERALES. ...
1.1.1. Concepio de Sistema de Informacion

1.1_2. Elementos que caracterizan un SKG
1.1.3. Origen y evolucidn de los SIG
1.1.4. Principates campos de aplicacidn

1.2. SISTEMAS DE REPRESENTACION DE LOS DATOS ...
1.2.1. Introduccidn a las técnicas de representacidn gréfics
1.2.2. Técnica raster de representacidn de gréficos
1223 Témmmﬂdamprmmaﬂndagﬂﬂma

1.3. LA CAPTURA DE LA INFORMACION
1.3.1. Introduccidn a la captura de datos.
1.3.2. Captura de datos graficos en técnica

1.32.1. D@ﬁmwﬂuﬂn-ﬁbﬂnﬂdﬂrdﬂiﬂafﬂﬂﬂrﬂrl

1.32.2. Conversidn veclor-rasier

1.32.3. impartacidn de ficheros raster.

1.32.4. Imsgenes desde SENS0MES rRmMOios

1.3.3.4. importacidn de ofros formates vecionsles:

1.33.5 Caplura de datos con un sistema de posicionamiento giobal
14. LA BASE DE DATOS DEL 5IG ..

1.4.2. Funciones de gestidn de tablas afanuméricas.

1.42.1. introguccidn.

1.4.2 2. Funciones basicas de geshidn de tablas

1.5. FUNCIONES BASICAS DE UN SIG
1.5.2. Funciones de captura y organizacion de datos...

1.52.1. Fr.ﬂ:nwm de conversidn de formatos

1.52 8. Funciones de reciasificacidn

1.5.2.9. Funciones de modiicacidn del mosaico o8 celdss.

1.52.10. Funciones de flredo de neas

1.5.2.11. Funciones de localizacion de emonss

1.52.12. Funciones de bowrado sslectivo

1.52.13. Funciones de creacidn de

tnpologia
1.52.14. Funciones de corfe y unidn de redes de poliponos y ancos

" 1.53.1. Introducoidn,

r.&ﬂ.mwmﬂﬂwdm de influencis

rammmbmmmnymmm

1.5.3.6. Funciones de agrupamiento y clasificacidn

1.5.3.7. Poligonos de Thisssen

1.7.1. Creacion de un modelo digital de elevaciones (MDE)
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Cambios en el Plan de estudios: Cambio en asignaturas

Asignatura Pensum 347 Asignatura Pensum 447

Biologia General

Biologia
Biologia Comparada

No se contempla Estadistica Inferencial

Climatologia Climatologia y Cambio Climatico

No se contempla Geoprocesamiento y Analisis Espacial

Fundamentos de Ecologia Ecologia

Quimica Ambiental Aplicada No se contempla

No se contempla Contaminacion del Agua

No se contempla Contaminacion del Suelo

No se contempla Contaminacion del Aire

No se contempla Disefo e Innovacion Tecnoldgica




OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

PROPUESTA FORMATIVA

Estudios  dirigidos a CONOCER LAS
CARACTERISTICAS DEL MEDIO y a VALORAR LOS
RECURSOS NATURALES con el fin de ORDENAR los
posibles usos del territorio, estableciendo
restricciones o prioridades, de modo que el uso del
territorio sea el mas adecuado a sus caracteristicas
y permita la conservacion de los recursos.

Estudios dirigidos al CONOCIMIENTO DE  LAS
CARACTERISTICAS DEL MEDIO con el fin de
EVALUAR la posible incidencia ambiental del
desarrollo de planes, programas y proyectos.

Estudios dirigidos al CONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS  DEL  MEDIO en un lugar
concreto con el fin de buscar la MEJORA de sus
condiciones.
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