CURSO CORTO EN DISENO, GESTION Y EVALUACION CURRICULAR

Dirigido a: Representantes estudiantiles de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Duracion: 36 horas de trabajo directo

Modalidad: Sincrénico

Fecha de inicio: 25 de septiembre

Fecha de finalizacion: 23 de noviembre

Horario: Lunesy jueves de 6:00 a 8:00 p.m.

Introduccion

El contexto actual esta enmarcado por la diversidad de cambios y problematicas que se
vuelven en referentes de lectura permanente, para que las propuestas educativas puedan ser
pertinentes y coherentes con los desafios actuales. Los curriculos responden a esas
problematicas, asi como a las tendencias y avances en el conocimiento en un campo especifico;
lo que define su caracter dinamico y flexible. Es a través de los curriculos como las Instituciones
Educativas pueden consolidar propuestas que den cuenta del contexto, las realidades
socioculturales y los avances en el conocimiento.

El curriculo se encuentra presente en las discusiones educativas en su relacion con la
cultura, la ciencia y el desarrollo humano, los cuales deben articularse con el proyecto historico-
cultural del pais. En este contexto, la Universidad se compromete con la construccion de
Proyectos Curriculares, que respondan a estas relaciones, asi como a los desarrollos en el area de
conocimiento que los atraviesa.

El proceso de construccion de los curriculos requiere que las Instituciones de Educacion
Superior, interpelen, de manera reflexiva y critica, sus distintas propuestas formativas, la
pertinencia de las mismas, los cambios que ellas requieren a propdsito de los avances en el area
de conocimiento y las problematicas del contexto, en los cuales la educacion puede aportar.

Comprender el cémo se diseiian los proyectos curriculares al interior de la Universidad,
requiere de varias aproximaciones a saber: i) conocer y estar a la vanguardia de los desarrollos,
tendencias y retos del mundo actual; i) identificar los temas y problemas que le son propias a las
diferentes areas de conocimiento; v, iii) las intencionalidades de la Universidad definidas en su
Proyecto Educativo, las cuales deben articularse con sus proyectos curriculares.

La propuesta de formacion que se presenta, tiene como proposito central abrir la
discusion, reflexion y construccion de los curriculos a los estudiantes de la Universidad, para que
ellos dimensionen y reconozcan la complejidad que existe alrededor de los curriculos;
adicionalmente, que desarrollen una capacidad analitica y critica en torno a la pertinencia de las
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diferentes propuestas formativas que ofrece, teniendo como marco su propio Proyecto
Educativo universitario y los retos del siglo XXI.

Propdsitos de formacion

Como espacio de formacion en torno a la comprension del qué, el para qué y el como del
curriculo, esta propuesta se plantea:

Consolidar una ruta de formacion en torno a la comprension de los curriculos en el contexto
universitario, su disefio, implementacion y evaluacion, orientado a los estudiantes de la
Universidad.

Posibilitar lacomprensidn en torno a las las diferentes concepciones, disefios y estructuras,
alrededor de lo curricular, con el fin de articularlas a procesos tanto de la institucion
educativa como del aula de clase.

Relacionar los diferentes niveles de concrecidon curricular con el Proyecto Educativo
Universitario.

Diferenciar aspectos inherentes a la organizacion curricular como son la integracion, la
flexibilidad y la interdisciplinariedad.

Establecer estrategias pedagdgicas que contribuyan a analizar la relacion entre los
curriculos y los procesos de aseguramiento de la calidad educativa.

Resultados de aprendizaje

La propuesta de formacion que se presenta, permitira que los estudiantes:

Relacionen los enfoques y tendencias del curriculo con los diferentes Proyectos
Curriculares que tiene la Universidad.

Diferencien enfoques, disefios y estructuras curriculares y su articulacion con las tendencias
y problemas asociadas a las areas de conocimiento.

Analicen las estructuras que asumen los curriculos en las distintas propuestas de formacion
que se ofrecen desde la Universidad.

Identifiquen la relacion entre los perfiles de egreso y la manera como los diferentes Proyectos
Curriculares los incorporan en sus propuestas.

Apropien herramientas metodoldgicas para evaluar la calidad de los Proyectos Curriculares,
teniendo como marco la politica educativa y el Proyecto Educativo Universitario.

Los resultados de aprendizaje definidos, estan orientados a que los estudiantes que
participen del proceso formativo, apropien diferentes herramientas de analisis y construccion
sobre el curriculo, sus implicaciones éticas y politicas, asi como las relaciones con las practicas de
ensefanza y evaluacion.
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Nucleos de formacion

Para el alcance de los propodsitos de formacion y de aprendizaje, esta propuesta
desarrolla cuatro nucleos tematicos:

1- Contextoy su relacion con el curriculo.
2- Enfoques del curriculo.
3- Procesos de calidad educativa y el curriculo.

4- Diseno, gestion y evaluacion del curriculo.

El desarrollo de cada uno de estos ejes, aparece a continuacion:
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No. Nucleo tematico y subtemas del Preguntas orientadoras Estrategia de trabajo Referencias de Apoyo
Sesion nucleo
1 Sentido y propdsitos del espacio | ;Cuales son las expectativas de | Presentacion inicial de la Propuesta de formacion.
académico los estudiantes respecto a la propuesta de formacion del Presentacidn de herramientas
comprension de los curriculos docente. pedagdgicas de trabajo del espacio
en el contexto universitario? Establecimiento de acuerdos | académico: resefias, mapas
¢Cudl es la relacion que para el desarrollo del espacio | conceptuales, analisis documental,
establecen entre el curriculo y el | académico. entre otros.
Proyecto Educativo Definicion de
Universitario? responsabilidades individuales
y colectivas.
2 Nucleo 1: Contexto y su relacion | ;Qué relacion existe entre el La sesion se desarrollara con Sacristan, J. (2010). ;/Qué significa el
con el curriculo. curriculo con los problemas y base en un ejercicio previode | curriculum? En: Saberes e
" Laperspectiva contextualy | retos de la educacion en el los estudiantes y un incertidumbres sobre el curriculum.
politica del curriculo. contexto actual? complemento del docente: Madrid: Ediciones Morata.
¢Cuales son las implicaciones 1- Guia para el trabajo de la Beltran LIavad.or, Frgncisco (2010).
de los curriculos para la lectura por parte de cada En: Saperes € |ncert.|duml'3r'es sobre
educaciony laformacion? estudiante. Reportede el curriculum. Madrid: Ediciones
Resumen Analitico. Morata.
Texto maximo de tres , . )
paginas, 1.5 interlineado. Fernandez Engwta! Marlgno. Las
2- Debate que permita fuerzas en presencia. Sociedad,
establecer la relacion del | €conomiay curriculum. En: Saberes
curriculo con el contexto. | @ incertidumbres sobre el
curriculum. Madrid: Ediciones
Morata.
3 Nucleo 1: Contexto y su relacion | ;Cual es la apuesta formativay | 1- Trabajo previo por parte | Universidad Distrital Francisco José

con el curriculo.

* Elcurriculoy el Proyecto
Educativo Universitario.

* Politicas educativasy
curriculo: la relacion

pedagogica del Proyecto
Universitario Institucional de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas?

de los estudiantes: Ficha
de analisis del Proyecto
Universitario Institucional.

de Caldas (2018). Proyecto
Universitario Institucional. Bogota,
D.C.

Beltran Llavador, Francisco (2010). El
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No.
Sesion

Nucleo tematico y subtemas del
nucleo

Preguntas orientadoras

Estrategia de trabajo

Referencias de Apoyo

curriculo y sociedad.
Marco normativo del
MEN y su relacion con las
politicas universitarias.

¢De qué manera los proyectos
curriculares incorporan en su
estructura las apuestas
formativas del PUI?

2- Taller (en la sesion) sobre
analisis de politica
educativa en torno al
curriculo.

curriculum formal: legitimidad,
decisiones y descentralizacion. En:
Saberes e incertidumbres sobre el
curriculum. Madrid: Ediciones
Morata.

Nucleo 2: Enfoques del

Curriculo.

= Disciplinary por contenidos;
transversales e
interdisciplinarios.

¢Como se disenan los
curriculos?

¢A qué responden los diferentes
disenos curriculares?

Taller en dos partes:

La primera, se enfocaala
identificacion de los
referentes conceptuales que
orientan el curriculo

La segunda, valoracion de
esos referentes en los
proyectos curriculares de la
Universidad.

Canton, | & Pino. Juste, M coord.)
(2011) Disefio y desarrollo del

curriculum. Madrid: Alianza. P. 57-120

Primera valoracion del proceso

Nucleo 2: Enfoques del
Curriculo.
* Integracion curricular.

¢A qué responde la integracion
de los curriculos?

;Qué elementos estructuran un
curriculo integrado?

¢Como incide esta propuesta en
el aprendizaje?

Taller de analisis de
experiencias de integracion
curricular.

Trabajo previo de los
estudiantes: elaboracion de
un mapa conceptual que de
respuesta a las preguntas
orientadoras.

La integracion del curriculumy las
disciplinas del conocimiento. En:
Beane, J. (2005) La integracion del
curriculum. Madrid: Ediciones
Morata. Pp. 61-96.

Nucleo 3: Procesos de calidad

educativa y el curriculo

= Laflexibilidad de los
curriculos. Politicas

;Qué elementos definen la
flexibilidad en los curriculos?

¢Cual es la relacion entre las

Taller: Analisis de un proyecto
curricular, mediado por una
guia de valoracion de la
flexibilidad curricular de los

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas (2023). Acuerdo
de flexibilidad curricular. Bogota,
D.C.
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No.
Sesion

Nucleo tematico y subtemas del
nucleo

Preguntas orientadoras

Estrategia de trabajo

Referencias de Apoyo

institucionales.

practicas de ensefianzay los
procesos de flexibilidad
curricular?

Proyectos formativos que se
ofrecen desde la Universidad.

Upegui, Maria Eugenia (2008). La
flexibilidad curriculary el
contexto socioeconoémico. Grupo
interdisciplinario de investigacion
en curriculo — GINIC.

Analisis de un informe de

Consejo Nacional de Acreditacion.

¢.Como se articulan los
resultados de aprendizaje
con los proyectos
curriculares?

curriculares.

9 NUcleo 3: Procesos de calidad ¢Cuales son los criterios de
educativa y el curriculo. calidad que orientan la evaluacidn con fines de Lineamientos de calidad de
= Condiciones de calidad de un | construccion de los curriculos? | acreditacién en el contexto de | programas. Bogota, D.C.

proyecto curricular. la Universidad.

= Laacreditacion de los ¢Cémo tiene definido el
proyectos curriculares: reto | Ministerio de Educacion la Trabajo previo: Indagacion
para los curriculos. evaluacion de Programas 'y por parte de los estudiantes
PI’OYECtOS Curriculares? sobre los modos en que los

Proyectos Curriculares han
implementado los procesos
de registro calificado y
autoevaluacion.

10 NUcleo 3: Procesos de calidad ¢De qué manera los curriculos Taller de contrastacion entre | Orientaciones de la Universidad
educativa y el curriculo. aisirﬂgggg alos perfiles los perfiles de los Proyectos Distrital sobre propdsitos de
= Larelacion entre los perfiles ' Curriculares, y los resultados | formaciony de aprendizaje.

de egreso y el curriculo. de aprendizaje.
= Resultados de aprendizaje en ¢Qué determinan los resultados
el curriculo. de aprendizaje en la Articulacion con el plan de
) construccion de los curriculos? | actyudios de los proyectos
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No. Nucleo tematico y subtemas del Preguntas orientadoras Estrategia de trabajo Referencias de Apoyo
Sesion nucleo
12 Segunda valoracién del proceso
13 NUcleo 4: Disefio, gestion y ¢Cuales son las posibles Taller conceptual y de UNESCO (2015). La agenda 2030
evaluacion curricular. relaciones que se pueden aplicacion al disefio de para el desarrollo sostenible.
* Enfoquesy modelos del establecerlentre la sociedad, curriculos.
disefio curricular. la economiay las propuestas UNESCO (2015). Educacion para los
.curr.iculf‘ares delas Previamente los estudiantes | Objetivos de Desarrollo Sostenible.
instituciones? realizaran un analisis de retos | Objetivos de aprendizaje.
(;Cér,no podrian responder los 28 educacion superior. Pérez, P. Ramon (2011). El disefo
curriculos a las demandas de la .
cociedad? curr|cglat: componentes y modelos.
EN: Disefio y desarrollo del
curriculum. Espania, Alianza Editorial.
Paginas 77-97y 167-203.
Zabalza, Miguel (2007). Diseno u
desarrollo curricular. Madrid. Narcea
Ediciones.
14 Nucleo 4: Diseiio, gestiony ¢Cuales son las rutas Taller en relacion con: Universidad Distrital Francisco José
evaluacién curricular. académicas para el transitoen | = Implicaciones de los de Caldas (2023): Acuerdo de
* Implicaciones del multiple los multiples programas? multiples programas enla | Multiple programa.
programa para el curriculo. formacion de jovenes en
* Trayectorias académicasy ¢Qué implica los multiples el contexto de la
doble programa en el programas para la formacion de Universidad.
contexto universitario. los estudiantes? * Procesosde
homologacion.
= Rutasacadémicasy
consejeria.
15 Nucleo 4: Diseiio, gestion y Trabajo tutoriado por subgrupos de tres personas, para el analisis de una propuesta curricular dentro del

evaluacion curricular.
=  Analisis de propuestas

contexto de la Universidad.

7|/Pagina




No.
Sesion

Nucleo tematico y subtemas del
nucleo

Preguntas orientadoras

Estrategia de trabajo

Referencias de Apoyo

curriculares (parte 1)

16 Nucleo 4: Diseio, gestidony ¢Cuales son los criterios Analisis de los proyectos Revision de un proyecto curricular, a
evaluacion curricular. institucionales para el disefio de | curriculares: Sus enfoquesy | seleccion de cada grupo de
» Los Proyectos curriculares de | curriculos? estructura estudiantes.
la Universidad: sus enfoques
y perspectivas. Mora, A. (2010): la gestidn curricular
y laimplicancia en los procesos
educativos de Calidad.
17 Nucleo 4: Diseio, gestiony ¢Qué implica la evaluacion Taller para construir criterios | Alvarez, J (2012) Didactica, curriculo
evaluacion curricular. curricular? de evaluacion y contrastarlos | y evaluacion. BuenosAires: Mifio y
* Evaluacion de los curriculos con las propuestas del MEN Davila.
¢Qué efectos produce la
evaluacion en la transformacion Zabalza.,lM. (20_07)' La )
de los proyectos curriculares? evaluacion curricular. Madrid:
Narcea. Pp. 235-293
18 Nucleo 4: Diseiio, gestiony Trabajo tutoriado por subgrupos de tres personas, para el analisis de una propuesta curricular dentro del
evaluacion curricular. contexto de la Universidad.
Analisis de propuestas
curriculares
18 Cierre del proceso y evaluacion final
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Estrategias de trabajo

El trabajo se desarrollard en una modalidad de seminario- taller, que implica una reflexion y
comprension conceptual, asi como la aplicacion de estos referentes en el analisis de experiencias
concretas en el contexto universitario. Algunas de las actividades a desarrollar tienen que ver
con:

» Lectura previa de los textos asignados para las sesiones por las y los participantes.

* Talleres del planteamiento practico con estudios de caso para el manejo de referentes
conceptuales.

* Analisis de una propuesta curricular.

Evaluacion

Criterios de valoracion del proceso.

* Fundamentacion (Comunican sus ideas y posturas, con base a las tematicas y
experiencias previas.

* Empleo de los referentes teoricos revisados en las unidades y/o indagados por su propio
intereés).

* Argumentacion (Plantean argumentos de manera clara y 1dgica).

» Participacion y desarrollo de los talleres propuestos.

» Participacion en las tres valoraciones del proceso.

NOTA: Con base en la decision de si este aparece como curso para los estudiantes, se tendran en
cuenta los criterios institucionales para la evaluacion.

Con base en la estructura de este espacio académico, puede considerarse como una asignatura
de dos créditos.

Referencias complementarias a las que aparecen en cada sesion

Aguerrondo, |. y otros (1991). Innovaciones curriculares provinciales como aporte a la transformacion de
la educacion. En: Revista Latinoamericana de innovacion Educativa. Aio lll. (5), 35-87. Buenos Aires,
Argentina

Alvarez, B. M. G. (1998). La administracidn de la curricularizacion desarrollo de la actitud politicade la
institucion educativa universitaria. En: Gestion docente universitaria. Modelos comparados.2, 47-60.

Chile, Centro Interuniversitario de Desarrollo- Cinda,

Angulo, J. F. y Blanco, N. (1994). Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga. Aljibe.
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Barnett, R. (2001). Los limites de la competencia. El conocimiento, la educacion superior y la sociedad.
Barcelona: Gedisa.

Beane, J. (2005). La integracion del curriculum. Madrid. Morata.
Bolivar, A. (2008). Didactica y curriculum: De la modernidad a la postmodernidad. Malaga: Aljibe.Bolivar,
A (2010). Competencias basicas y curriculo. Madrid: Sintesis.

Cabrerizo, D. J.; Rubio, R. M. J. & Castillo, A.S. (2010). Programacién por competencias.Formacion
practica. Espafia: Pearson-Prentice Hall.

Camillioni, A. (2007). El saber didactico. Buenos Aires. Paidds.

Carr, W; & Kemmis, St. (1986). Teoria critica de |la ensefianza. La investigacion-accidn en la formacion del
profesorado. Barcelona: Martinez Roca.

Casarini, M. (2012). Teoria y disefio curricular. Acercamiento al curriculum. México: Trillas.

Contreras, D. (1994). Ensefianza, curriculo y profesorado. Introduccion critica a la Didactica.Madrid:
Alcala.

De Alba, A. (1991). Evaluacion curricular. México: CESU-UNAM.

Diaz B, F & Hernandez, G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion tedrica constructivista. México: Mc Graw Hill.

Diaz, B. (1997). Didactica y curriculo. México: Editorial Paidds.

Diaz, F. y otros. (1990). Metodologia de disefio curricular para la educacion superior. México. Trillas.
Elliot, J. (1994). La investigacion ¢accion en educacion. Madrid. Morata.

Feldman, D. (1994). Curriculum, maestros y especialistas. Buenos Aires: Libros del Quirquincho.

Gonzalez, S., Rio de Landaburu & E. Rosales, S. (2005). El curriculum oculto en la escuela.Espana:
Morata.

Gonzalez, M. E., Quesada, G., Gourdin, K., & Hartley, M. (2008). Designing a supply chain management
academic curriculum using QFD and benchmarking. Quality Assurance in Education, 16(1), 36-60.

Goodson, I. (2000). El cambio en el curriculum. Barcelona. Octaedro.

Griffith, S. (2006). Curriculo, estandares y evaluacion de la calidad de la educacion. Revista PRELAC:
Curriculo a debate. (3), 74-83. Unesco.

Grundy, S. (2998). Producto o praxis del curriculo. Madrid. Morata.
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Jansen, E. P. (2004). The influence of the curriculum organization on study progress in higher
education. Higher education, 47(4), 411-435.

Kelly, A. (2004). The curriculum. Theory and practice. London: Sage.
Lévy-Leboyer, C. (2003). Gestion de las competencias. Espana. Gestion 2000. Lopez, N. (1996).
Modernizacion curricular. Bogota. Libros & libres S. A.

Lopez, R. J. (2005). Construir el curriculo global. Otra ensefianza en la sociedad del conocimiento.
Malaga: Aljibe.

Lundgren, V. (1997). Teoria del curriculo y escolarizacion. Madrid. Morata. Magendzo, A (2003).
Transversalidad y curriculum. Bogota: Magisterio.

Magendzo, A. (1996). Curriculum, educacion para la democracia en la modernidad. Bogota:Programa
interdisciplinario de investigacion en educacion.

McCormick, J. (1997). Evaluacion del curriculum en los centros escolares. Madrid. Morata.McKerman, J.
(1999). Investigacion-accion y curriculo. Madrid: Morata.

Moreno H. (Comp.) (2004). Disefio curricular. Bogota: S. E. M. Servicios Educativos delMagisterio.
Posner, G.J. (1998). Analisis del curriculo. Colombia: McGraw-Hill Interamericana.

Reigeluth, Ch. 1999. Disefo de la instruccidn teorias y modelos un nuevo paradigma de la teoriade la
instruccion Parte |. Madrid. Santillana.

Resnick, L. & Klopfer, L (1997). Curriculum y cognicion. Buenos Aires: Aique. Roman, My Diez, E. (1994).
Curriculum y ensefianza. Madrid: editorial EOS. Ruiz, M. (2010). Cémo evaluar el dominio de
competencias. México D.F. Trillas. Sacristan, G. (2007). El curriculo: una reflexion sobre la practica.
Espafa. Morata.

Sacristan, G. (2009). Educar por competencias, ;qué hay de nuevo? Madrid: Morata.Sacristan, J. (1992).
Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.

Sacristan, J. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid: Morata. Sacristan, J. y otros.
(2011). Disefno, desarrollo e Innovacion del curriculo. Madrid: Morata.Slattery, P. (2006). Curriculum
development in the postmodern era. New York: Routledge. Stenhouse, L. (1991). Investigacion y

desarrollo del curriculo. Madrid: Morata.
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Tadeu, T (2001) Espacios de identidad. Nuevas visiones sobre el curriculum. Barcelona: Octaedro.Torres,
J. (1996). Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid: Morata. Torres, J. (1998).
El curriculum oculto. Sexta edicion. Madrid. Morata.

Vasco, C. (2001) El saber tiene sentido una propuesta de integracion curricular. Bogota. CINEP.

Zabalza, M. (2007). Disefo y desarrollo curricular. Madrid: Narcea.
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