
Propuesta charla corporativa Schneider Electric

Objetivo: Compartir con los estudiantes de últimos semestres información sobre la
multinacional Schneider Electric y su programa de práctica profesionales

Público objetivo: Estudiantes de últimos semestres de las siguientes carreras:

1. Admin Ambiental
2. Comunicación social y periodismo
3. Ing. Ambiental
4. Ing. de Producción
5. Ing. de Sistemas
6. Ing. Electrónica
7. Ing. Electrica
8. Ing. en Control y Automatización
9. Ing. en Telecomunicaciones
10. Ing. en telematica
11. Ing. Forestal
12. Ing. Industrial
13. Ing. Mecánica
14. Ing. Sanitaria

Actividad propuesta:

Una charla virtual en la que el equipo de talento humano de Schneider Electric, junto
con algunos practicantes, realizan la presentación de la compañía, comparten
información sobre el programa de prácticas y cómo aplicar a él, así como
experiencia por parte de los practicantes invitados.
Fecha: a definir con ustedes

Logística:



- Schneider Electric: diseña pieza para difundir el evento y el copy que
acompaña la pieza.

- Universidades: difusión del evento mediante correo electrónico a la
población objetivo, creación del link de la sesión y acompañamiento.

Descripción general del programa de prácticas:

Es un programa de prácticas profesionales en Chile, enfocado en talento joven.
Tiene como objetivo llevarse a cabo entre los meses de julio 2024 a enero de 2024.
Por esta razón, desde el mes de marzo se inició el proceso de atracción de talento.

Alguna información adicional:

● Es una práctica remunerada
● Se contrata por medio de contrato de aprendizaje directamente con la

compañía
● Tiene una duración mínima de 6 meses con posibilidad de prorrogar 6 meses

más
● La fecha de ingreso está definida para el 15 de julio de 2024
● Es un programa dirigido para carreras de ingenierías, administrativas y

humanidades


